Protokot
z posiedzenia Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej&ly Miejskiej w Wiegcborku,
z dnia 22.08.2013r

Posiedzenie odbylogiv salce narad Uedu Miejskiego w W¢cborku.
Spotkanie trwato od godz.10:00 — 11:30.
Obecnd¢ wedtug zadczonej listy obecrii.
Spoza Komisji w spotkaniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Wecborka — Pawet Toczko

2. Przewodniczcy Rady Miejskiej w Wicborku - J6zef Kujawiak

3. Dyrektor Miejsko — Gminnego Lodka Pomocy Spotecznej w ¥¢borku —
Tomasz Siekierka.

4. Redaktor Wiadomiei Krajeaskich — RoberSrodecki

Przewodniczcy Komisji — Jan Antczak powitat zebranych i przesgt porzadek obrad,
ktory zawierat:

1. Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie sposobrasgenia pogrzebu przez Gmgin
Wiecbork.

2. Informacja Przewodnigzego Gminnej Komisji Rozwekywania Problemow
Alkoholowych podsumowuafa dziatalné¢ Komisji za | potrocze 2013 r.

3. Ustosunkowanie si do pisma zieonego przez Stowarzyszenie ,Szpital Wspdlnym
Dobrem” w sprawie dofinansowania zakupu aparatu RTG

4. Sprawy r@ne.

Przewodniczcy Komisji poprosit o przegtosowanie padku obrad.

Porzdek obrad przyjto jednogtadnie.

Ad. 1.

Dyrektor MGOPS - T. Siekierka wyjait, ze sprawienie pogrzebu to obazek gminy.
Mialy juz miejsce takie sytuacje, ale sporadycznie. Chodwni, @by zamk# katalog ustug,
aby nie byto jakick zyczen. Nalezy sprecyzowé doktadnie ustugi, jakie dgla finansowane
z budretu. Koszty maj by¢ ograniczone do minimum. Zreszttak bylo zawsze.
Jest to zadanie, ktOre nie bylet@ w normy prawne.

S. Pitka zapytat czy kosztyla ponoszone przez gnerzy opiek?

T. Siekierka odpowiedziate pienadze na ten celaszawsze zaplanowane w kigtie opieki
spoteczne;.

S. Pitka zapytat jak ato zdarzaj si¢ sytuacje zwjzane ze sprawieniem pogrzebu?

T. Siekierka odpowiedziate sporadycznie — jeden raz, albo w ogéle.



Wigcej pyta nie byto.
Przewodniczcy Komisji poprosit o przegtosowanie projektu uclhyva
Wynik gtosowania:

,Za" jednogtosnie

Ad. 2. Z uwagi na nieobeckd Przewodniczcego Gminnej Komisji Rozwezywania
Probleméw Alkoholowych informa¢jdotyczica dziatalngci Komisji za | pétrocze 2013 r.
przedstawit Dyrektor MGOPS — T. Siekierka. Wyja, ze informacje na obegnchwile sa
niewielkie. Nasipity zmiany w pracy komisji. Dziata zespot motywany i kontrolny, ktory
jezdzi po terenie i odwiedza punkty, ktére marezwolenia na sprzedlanapojow
alkoholowych. Cata komisja liczy 12 oso6b. 85 ogdistato zaproszonych w tym okresie,
ale nie znaczy toze te 85 0s6b sipojawito. Praca w zespole 5 osobowym byta trafnym
rozwigzaniem. Osobom fatwiej giotworzy. Wigcej osOb zgtaszaesii przynosi to efekty.
Osoba zaproszona na komismusi zgtost sie do poradni i przyni& potwierdzenie
zespotowi motywujcemu. Dobrze uklada esiwspoétpraca zespotu interdyscyplinarnego
i komisji. W mojej ocenie dziata to pozytywnie. Qovacy w zespole udatoe¢spozyska
psychologa, lekarza psychiatPodmioty skiadajwnioski o dofinansowanie, ale komisja nie
zajmuje st podziatem pieridzy. Jest powotany zespot, ktory dziata niezaie od komisji.

J. Antczak zapytat czy wnioski o dofinansowanieadkh szkoty?
T. Siekierka odpowiedziate tak.
J. Antczak zapytat o kontrplv sklepach.

T. Siekierka odpowiedziat,ze nie uczestniczyt we wszystkich. Tam, gdzie byty
nieprawidtowdci zazadano ich usurkcia. Byly to usterki typu brak informacji o szkogbsci
alkoholu czy umieszczona w nieégawym miejscu.

J. Antczak zapytat czy kontrola byta zapowiedziana?

T. Siekierka odpowiedziake nie informowano przeddiiorcow. Jednak zespoét nie dziatat
w mysl przepiséw. Byty to wizyty.

M. Kielich zapytat czy w wizytach uczestniczyt pgént?

T. Siekierka odpowiedziatze nie. J&i natomiast kdzie to juz  wiasciwa kontrola,
zapowiedziana z godnie z przepisami to nie ma pkdek aby policjant uczestniczyt
w zespole kontrolnym. Policjant dziata w zespoldywaijacym.

Wigcej pyta nie byto.

Ad. 3 Przewodniccy Komisji — J. Antczak poinformowake do Biura Rady Miejskiej

wptyneto pismo Stowarzyszenia Szpital Wspolnym Dobrengrektzwraca si z praba

o0 wsparcie finansowe na zakup aparatu rentgenogskstomatologicznego dla Pracowni
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Diagnostyki Rentgenowskiej w Szpitalu PowiatowynWiecborku w kwocie 4500 zit brutto.
Wyijasnit, ze wie,ze aparat zostat juzakupiony, ale pieadze na ten cel chciata przekaza
Rada.

J. Kujawiak wyja&nit, ze sprawa pojawita siprzed urlopem radnych. Radnizjzgtaszali
problem. Posiadanie rentgena nieylev obowhzku posiadania przez szpital. W Provicie
stomatolog na etacie jest tylko w  Sypniewie. W guiee zainteresowani byliby
stomatologowie prywatni. Zebrano 7000 zi, a apacsztuje 11 500 zt. Brakuje 4500 zi.
Pacjenci musieliby jecldéa poza teren gminy. Byt u mnie pan Plewako, BurrnisSkarbnik.
Nie lezy to w naszej gestii, a i mamy swoje problemy tmidwe. Stwierdziimy, ze oddamy
4500 zt na zakup aparatu z diet, po to, aby utatmieszkacom, aby nie bylo konieczioi
wyjazdu poza teren gminy. Wiedzighy, ze s klopoty z przekazaniemsrodkow.
Z wnioskiem wysipito stowarzyszenie Szpital Wspdlnym Dobrem, ktbyby wiascicielem
Ssprztu. Aparat zostat zakupiony z wyprzedzeniem, algtwic zycie mieszkacom.
Proponug, aby wyrazé zgod:. Te pienadze z Rady mimna zabré, a pan Burmistrz niech
wymysli jak je przekazé

Burmistrz P. Toczko wypmit, ze skarbnik gminy i powiatu muszopilnow&, aby srodki
przekazane zostaty zgodnie z prawem.

J. Antczak stwierdzitze miat zwot& komisg jeszcze przed wakacjami, ale jest zadowolony
ze tak s¢ stato.

S. Pitka zapytat czy pacjencidn ptacili za wykonanie zegia rentgenowskiego i do kogo
bedzie naleat sprzt?

Burmistrz P. Toczko odpowiedziate to lzdzie na stanie Stowarzyszenia. Caty zakupiony
sprzt jest na ich stanie. Ten sptnie zginie nawet i podmiot ktéry wypaycza sprzt sie
rozwiaze. Sprazt musi wrocé do Stowarzyszenia. Nawet komornik nieza@o zajé.

J. Antczak stwierdzikze nikt nie powie czy to ptatne czy nie.

J. Kujawiak dodatze chodzi przede wszystkim o to, aby nikt nie mugah& do innych
MiejSCOWGCI.

Wigcej pyta nie byto.
Przewodniczcy poprosit 0 zaopiniowanie wniosku.
Whniosek zostat zaopiniowany jednogknie pozytywnie.

M. Kielich stwierdzit,ze nawet j&li jest pobierana optata za zdje to pienadze pozostan
w Stowarzyszeniu.

Burmistrz Wkcborka P. Toczko odpowiedziate sprzt wypazyczony zostanie szpitalowi,
wieCc nie fdzi ze pienadze pozostapnw Stowarzyszeniu. Trzeba przecikupic klisze,
wywota¢ zdjecia, ktas to obstuguje. Zapewne podjdzie na pokrycie kosztow.



Ad. 4

W sprawach rénych gtos zabrat T. Siekierka. Poinformowat o pewbie odchodzenia bardzo
dobrych pracownikow z épodka pomocy spotecznej. Zaczynazuka pracy i p znajduj.

W osrodku musz pracowa ludzie, ktorzy maj wyksztalcenie i predyspozycje. Znalezienie
osoby zasipujacej t, ktéra odchodzi od 1 wrzeia 2013 bdzie trudno.

J. Antczak zapytat ile zarabia osoba, ktdra odcttodz

T. Siekierka odpowiedziat,ze 1400-1500 na ¢ke. Teraz jest mndstwo stgstow.
Wynagrodzenie stgsty jest wgszym né nhajnizsze wynagrodzenie. Sigsta ma 1200, obok
pracownik z wieloletnim st@m, ktory maksymalnie zarabia 1500 zi.

A.Wenda zauwayt, ze podwyki rzedu 2-3 % nie rataj sytuacji. Z drugiej strony to nie jest
problem tylko pana dyrektora.

T. Siekierka odpowiedziate nie byto nawet waloryzacji wynagrodize

A.Wenda stwierdzitze wszyscy wiedgzjaki jest budet. Maze naley zrobi restrukturyzagj,
jak w firmach, po to aby dgoracownikowi wysze wynagrodzenie.

J. Kujawiak stwierdzit,ze wyjsciem jest to co mowi Radny Wenda. Trzeba mizyjrze.
Asystenci rodzinni zostali wprowadzeni, ale oblagginie kedzie to wymagane dopiero
od 2015 r. MGOPS pracuje bardzo dobrze, ale kwdistzmsowa to inny temat. Nie wiem
czy wyd& opinic w tym temacie? Nie dajmy esitatwym szantzom. Trzeba si temu
przyjrze.

S. Pitka zapytat jak wygta ilos¢ podopiecznych.

T. Siekierka odpowiedziake nie wid& zmian. Mae niewielka tendencja madeg, ok. 600
rodzin. Wsparcie, ktére jest przyznawane ze streaynoradu jest mniejsze. My,

ze W pienadzu wida rozniceg. Jest spadek wwiadczeniach rodzinnych. Zaostrzono kryteria,
wieC mniej 0s6b bdzie mogto korzysia

S. Pitka zapytat czy # 1 lub 2 osoby odeto juz nie da s§ wykonywa: zada? Jgli dwie
osoby odejd to srodki mazna wykorzysta na podwyke dla pozostatych pracownikow.

T. Siekierka odpowiedziakze jest to praca w zespotach. ¥Wietlicy srodowiskowej jest
4 pracownikéw w tym kierownik, ktéry ma zadania axistracyjne. Jdi odchodzi jedna
osoba to jest ju ktopot. To jest inny charakter pracy. Nie wyalaasobie przesuetia
pracownika. Jest 60 pracownikéw.

S. Pitka zauwayt, ze Burmistrz ma 34 pracownikow, ktérzy muasabstizyé cakh gmirg,
a pan dyrektor 60, ktorzy zajmugic 600 rodzinami. Opiekujemyesdzieémi i dobrze, ale te
rodzicami. Czy nie jesteny za bardzo opiekiczy? Rodzice powinni mée obowihzek
w stosunku do swoich dzieci.



T. Siekierka odpowiedzialkze 14 osOb jest dziew dzien w zalkatkach gminy. Nie ma
w budynku 60 osoOb. Dzieciom musimy zagospodatowzas wolny, j&i rodzice mag
problem.

S. Pitka odpowiedziatze w przysziorocznym buecie juz sic nie da rohi inwestycji,
poniewa opieka i dwiata pochton caty budet. Dla spoteczsstwa tej gminy te trzeba cé
zrobi¢: drogi, chodniki.

T. Siekierka zapytat dla jakiego spotefigiva dziata w takim razie MGOPS?

S. Pitka odpowiedziake to jest grupa ludzi. Przyznat racjyrektorowi MGOPS. Stwierdzit
jednak,ze burmistrz ma jeszcze spayrupe ludzi, ktérymi musi si zapé. Srodkéw brakuije.
Pochwalit pra¢ dyrektora T. Siekierki, ale stwierdz#e jest opiektaczym dyrektorem.

T. Siekierka odpowiedziake rozumie sytuagji widzi potrzeby w drogach, chodnikach czy
kanalizacjach, ale zostata powotana taka instytdgagpracy z ludmi. Wyobramy sobie,
ze np. nie malDS. Swiadczenie ustug mma wykupé. Osoby niepetnosprawne nagle nie
maja ze sok co zrobé i zaczrm dochodzt sygnaty o problemach. Teraz jest to problem,
nad ktérym kté czuwa.

J. Kujawiak odpowiedziake nie chodzi o likwidagjinstytucji tylko o roszczeniowgo. Nikt
nie chce zmiewi systemu organizacji pracy. Zacznijmy méwre zwkkszyt sk zakres,
ale nie zwgkszono iléci obstugi. Zmiémy zakresy. Na skoki w podvilgach nas nie sta
Chwali st jak dziata pan dyrektor, ale nie znaczy 1e,po co wycignie kke to dostanie.
Nie czepiajmy si tych 4 oséb. Jest 60. Pracownigyrgszczeniowi.

J. Antczak dodake jestémy jedra z niewielu gmin, ktora nie zwolnitzadnego nauczyciela
i nie zamkmrta szkoty. Chciat pan 3 etaty, dostat je pan.

T. Siekierka odpowiedziatze czut s§¢ w obowhzku poinformowéd o tym problemie.
~W Swietlicy srodowiskowej ustyszatem od Rstwa,ze nigdy nie méwitem o tym problemie,
z czym s¢ nie zgadzam. Mamswiadomaé, ze nie dostag srodkdbw od wrzénia.
Mam problem, wic o tym méwg. W projekcie budetu zrob¢ adnotacgi jaka kwote widze
za satysfakcjonaga wraz z uzasadnieniem”.

M. Kielich zauwayt, ze réwniez ma pretensjese dwo pienedzy sk rozdaje. Wiemze to nie
jest wina Pana tylko systemu. Znam rodziny, w ktérycztonkowie pracuajza granig,
ale zgodnie z prawem zasitek ing sialezy. Bezrobocie bdzie coraz wiksze.

T. Siekierka dodat,ze w tej chwili zgodnie z przepisem powismy opierd si¢
na gwiadczeniu klienta. Mimo to weryfikujemy o gsiadczenia i dziki temu co miesic
mamy kilka decyzji zmieniagych. To nie 38 moze due kwoty, ale 8. Czsto te& nie mam
podstawyzeby odmowd.

M. Kielich podat przykiad CARITAS, gdzie 2 razy woku s rozwazone paczki
dla potrzebujcych. Sam kiedy rozwozit i spotkat s z odpowiedzi, ze osoba nie jest
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zainteresowana pacgk zywnoscia, poniewa zamowita gotowe jedzenie. Dodade lista
tych oséb, byta wczaiej uzgodniona z MGOPS.

T. Siekierka odpowiedziake naleato wowczas skierowapismo do MGOPS z informagj
ze tej pani pomoc jest niepotrzebna. Informacja dBOWS powinna bezwzglnie dotrzé.
Powinnémy pracowa nad tym.Dodat, ze rownie w ciagu roku podpisuje kilkadziegipism
do prokuratury czy o wstrzymanie prawa jazdy dlazeikow alimentacyjnych. Wyjgait,
ze przepis dot. wstrzymania prawa jazdy jest niespOMGOPS ma obowkek ztaryc
wniosek o wstrzymanie prawa jazdy, ale Starostwmie wstrzymuje.

Burmistrz P. Toczko podat inny przyktad niespégiqrzepisow podpis elektroniczny, ktory
zgodnie z przepisami posiada burmistrz, skarbnigwodniczacy. Za podpis trzeba zaptaci
a nikt tego nie honoruje. Wysy#gj sprawozdania do RIO, ZUS, Wdu Marszatkowskiego,
Wojewody gmina mogtaby korzystaz podpisu. Niestety wsdzie wymagaj wersji
papierowej, nawet u wojewody, ktory z ramienia isterstwa naktada obowdek posiadania
tego podpisu.

T. Siekierka wyjanit, ze do maja trwaly prace spotecznigyieczne. Zmieniono proporcje:
60% gmina, 40% urd pracy. Pozwolito to na wydhenie okresu zatrudnienia tych osob.

S. Pitka dodatze na prace spotecznieyieczne w swoim sotectwie chciatby pani, ktora
byta wczéniej zatrudniona.

T. Siekierka odpowiedzialze zgodnie z przepisami na prace spoteczrigegzne meoe
zosta& osoba korzystaga z pomocy i zarejestrowana w ¢dzie pracy.

J. Kujawiak w zwazku ze spraw dot. rodziny wielodzietnej, z jakmiat ostatnio kontakt
zapytat na jak kwote maze liczy¢ taka rodzina.

T. Siekierka odpowiedziate rodziny wielodzietneatznie mog dost& ponad 2 tys. zi.
J. Antczak zapytat ile kosztuje pobyt dziecka w dasziecka.

T. Siekierka odpowiedziate 5 tys. zt. Zapytat czy wiadomo ile osobzlm deklaracje
smieciowe.

J. Kujawiak odpowiedziake nie ma jeszcze takich danych.

Spotkanie komisji zakiazono.
Prot. E.K.K.
Przewodnicacy Komisji

/-/  Jan Antczak



